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Verwaltungssachbearbeiter/-in (m/wl/d) Stadtwerke

Sie haben eine Leidenschaft fir verwaltende Tatigkeiten, arbeiten gerne im Team
und sind ein organisatorisches Talent? Dann kommen Sie zu den Stadtwerken
Gummersbach und unterstiitzen unser Verwaltungsteam im Aufgabenbereich der
Abwasserverwaltung.

Die Stadtwerke Gummersbach sind seit tiber 25 Jahren zentraler Bestandteil der
kommunalen Infrastruktur und tragen mafRgeblich zur Lebensqualitat unserer Stadt
bei. Als Eigenbetrieb der Stadt Gummersbach bieten wir eine breite Palette an
Dienstleistungen in den Bereichen Wasser, Abwasser, Warme, Bader und Parken.

Unser Angebot an Sie:

eine unbefristete Vollzeitstelle

eine Teilzeitbeschaftigung ist aufgabenorientiert moglich

ein krisensicherer Arbeitsplatz

eine flexible Gestaltung des Arbeitstages (Gleitzeit) mit Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

eine Vergutung nach Entgeltgruppe 9b TV6D bzw. A9 LG 1.2 LBeSo +
Zulage

zusatzliche Sonderzahlungen

eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge fiir Beschaftigte
30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche

Entwicklungs- und Fortbildungsméglichkeiten

Corporate Benefits und Benefits.me

Unterstiitzung bei der Sicherstellung der Kinderbetreuung

ein betriebliches Gesundheitsmanagement (z. B. hausinterne
Gesundheitskurse)

Bike-Leasing fiir Beschéftigte

eine hauseigene Kantine mit frisch zubereiteten Gerichten (auch
vegetarisch)

eine Arbeitsstatte im Innenstadtbereich

Wir erwarten von lhnen:

die Befahigung fir die Laufbahngruppe 1.2 des allgemeinen
Verwaltungsdienstes oder in der Finanzverwaltung oder
den erfolgreichen Abschluss der Ausbildung der/des
Verwaltungsfachangstellten (m/w/d) oder

den erfolgreichen Abschluss des Verwaltungslehrgangs |




Das macht Sie stark:

¢ Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse in der 6ffentlichen Verwaltung
(Verwaltungs- und Vertragsrecht)

o selbststandige und strukturierte Arbeitsweise sowie Organisationsgeschick

o Begeisterungsfahigkeit gepaart mit ausgepragter Kommunikationsstarke
(mundlich und schriftlich)

e Freude an der Arbeit und dem Austausch im Team sowie mit Blrgerinnen
und Blrgern

« Entscheidungsfahigkeit, Durchsetzungsvermégen und Belastbarkeit

« digitale Affinitat, Kreativitat sowie Dienstleistungsorientierung

¢ anwendungssichere PC-Kenntnisse

lhr Beitrag fiir Gummersbach:

« Anderung und Neufassung der Entwasserungssatzung der Stadtwerke
Gummersbach

« Offentliche Bekanntmachung betriebsfertig hergestellter Abwasseranlagen

e Abwasser-Gebihrenmanagement

o Flihren des Katasters liber Kleinklaranlagen

o Ermittlung der Daten fiir die Beitragserhebung der Kanalanschlussbeitrage

Wir fordern aktiv die Gleichstellung von Mann und Frau sowie die Vielfalt aller
Menschen in der Verwaltung. Daher haben bei uns alle Menschen die gleichen
Chancen auf einen Job, unabhéangig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion oder
Behinderung.

Sie haben Lust unser Team zu verstarken und mit uns "Gummersbach fiir
alle" zu gestalten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 08.04.2026 Uber unser

Onlineportal.




