
 

 

 

 

 

 
Bei der Stadt Wiehl ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
 
Verwaltungsfachangestellter/Verwaltungsfachangestellte (m/w/d) 

in der Tiefbauabteilung 
 
zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Ausgestaltung der Stelle in 
Teilzeit ist möglich. 
 
Die Stadt Wiehl ist eine entwicklungsstarke Stadt mit ca. 25.000 Einwohnern, die 
verkehrsgünstig an der A4 im Oberbergischen Kreis liegt. Mit ihrer reizvollen Innenstadt, 
einem familienfreundlichen Umfeld sowie umfassenden naturverbundenen Sportmöglichkeiten 
bietet Wiehl eine hohe Wohn- und Lebensqualität. Die Stadtverwaltung mit ihren 280 
Mitarbeitenden versteht sich als moderne Kommunalverwaltung und kompetente 
Ansprechpartnerin für ihre Einwohner, Gäste und Unternehmen. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 

- allgemeine Sachbearbeitung für die Tiefbauabteilung (z.B. Rechnungswesen, 
Auftragsschreiben, Überwachung von Gewährleistungen und Bürgschaften, allg. 
Schriftverkehr, Telefon und E-Maildienst) 

- umsetzende Tätigkeiten im Sonderprojekt Breitbandausbau 
- Sachbearbeitung im Bereich des Fördermittelmanagements 
- Sachbearbeitung in der Haushaltsplanung, Kostenüberwachung sowie Bewirtschaftung 

von Sachkonten 
- Durchführung von Ausschreibungsverfahren bei Direktaufträgen im Vergabeprogramm 

Cosinex 
- Betreuung des Ausschusses für Bauen, Wohnen und Verkehr und Betriebsausschuss 

Abwasserwerk incl. Schriftführung 
 
Ihr Profil: 

-   eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten  
- Kenntnisse im Umgang mit den MS-Office-Produkten und SAP 
- berufliches Engagement und Leistungsbereitschaft 
- gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 



- sachorientiertes Handeln und eine strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise 
- Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen 

 
Die Stadt Wiehl bietet: 

- eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit  
- eine Eingruppierung nach dem TVöD je nach persönlicher Voraussetzung bis EG 7 mit 

Jahressonderzuwendung und einen Anspruch auf leistungsorientierte Bezahlung 
- eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge in Gestalt der Zusatzversorgung 

im öffentlichen Dienst 
- vielfältige Möglichkeiten der fachlichen Fortbildung und persönlichen Entwicklung 
- gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexibel geregelte Arbeitszeiten im 

Rahmen der Gleitzeit und die Möglichkeit der Telearbeit 
- eine interessante Arbeitsstelle mit umfangreichen Fortbildungsmöglichkeiten 
- Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr 
- betriebliches Gesundheitsmanagement 

 
Die Stadt Wiehl unterstützt darüber hinaus auch Ihre Mobilität bei der Anschaffung (Leasing) 
eines Dienstfahrrades. 
 
Auswahlentscheidungen erfolgen unter Berücksichtigung der Bestimmungen des 
Landesgleichstellungsgesetzes NRW. 
 
Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwünscht. 
 
Weitere Auskünfte zu der ausgeschriebenen Stelle können bei dem Leiter des Fachbereichs 
Tiefbau, Herrn Pascal Hilgenberg (Tel. 02262/99-225), erfragt werden. 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte, möglichst digital, bis zum 
30.11.2025 an bewerbung@wiehl.de oder an den Bürgermeister der Stadt Wiehl, 
Personalverwaltung, Bahnhofstraße 1, 51674 Wiehl. 
 
 
 
 
 


