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STADT WIEHL

Die Stadt Wiehl sucht zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine/einen

StraBenwarterin/ StraBenwarter (m/w/d).

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Eine Ausgestaltung der Stelle in Teilzeit ist
maoglich.

Die Stadt Wiehl ist eine entwicklungsstarke Stadt mit ca. 25.000 Einwohnern, die
verkehrsgtlinstig an der A4 im Oberbergischen Kreis liegt. Mit ihrer reizvollen Innenstadt,
einem familienfreundlichen Umfeld sowie umfassenden naturverbundenen Sportmaéglichkeiten
bietet Wiehl eine hohe Wohn- und Lebensqualitat. Die Stadtverwaltung mit ihren 280
Mitarbeitenden versteht sich als moderne Kommunalverwaltung.

Als familienfreundliche Stadt sorgt die Verwaltung fir eine individuelle und leistungsstarke
Betreuung von Eltern und Kindern. Das vielfaltige Betreuungsangebot mit insgesamt 16
Kindertagesstatten, offenem Ganztag an allen vier Grundschulstandorten sowie der
amtseigenen Verwaltungsorganisation sollen auch zukinftig nachhaltig, serviceorientiert und
wirtschaftlich weiterentwickelt werden.

Das Aufgabengebiet umfasst:

- Ausfihrung von Unterhaltungs- und InstandsetzungsmaBnahmen des stadteigenen
StraBen- und Wegenetzes

- Bedienung und Wartung von Fahrzeugen und Maschinen

- Einsatz im Winterdienst mit Rufbereitschaft nach Dienstplan

- Erkennen und Beheben von Fahrbahnmarkierungen, StraBenschaden, Schlagléchern und
anderen Mangeln zur Sicherstellung der Verkehrssicherheit

- regelmaBige Kontrolle, Reinigung und Wartung von StraBen, Gehwegen und
Entwasserungseinrichtungen

- Maharbeiten, Rickschnitt von Baumen und Strauchern, Entfernung von Unkraut entlang
von StraBenrandern und in Randstreifen.

- Einbau von HeiB- und Kaltasphalt zur Instandhaltung der stadtischen Infrastruktur




Ihr Profil:

- eine abgeschlossene Berufsausbildung als StraBenwarter/in optional im Bereich Tief oder
Gartenbau

- handwerkliches Geschick und die Bereitschaft sich weiteres Fachwissen im Bereich Tiefbau
anzueignen

- glltige Fahrerlaubnis Klasse B und CE (LKW-Fihrerschein) bzw. die Bereitschaft zur
Erlangung der Klasse CE

- eine selbststandige und kooperative Arbeitsweise,

- Team- und Kommunikationsfahigkeit, Einsatzbereitschaft, Umsichtigkeit, Zuverladssigkeit
und Verantwortungsbewusstsein

- gesundheitliche Eignung fiir kérperliche Belastbarkeit

- Bereitschaft zur Arbeit auch auBerhalb der festgesetzten Arbeitszeiten (z.B. im
Winterdiensteinsatz)

- zertifizierte/r Motorsagenfihrer/in

Freuen Sie sich auf:

- einen Arbeitsplatz in einem kommunalen Bauhof - der auch Ausbildungsbetrieb ist - mit
guter personeller und maschineller Ausstattung

- eine verantwortungsvolle und interessante Arbeitsstelle mit vielféltigen Aufgaben in einem
gut aufgestellten Team mit wertschatzendem Umgang, aufbauend auf Respekt, Vertrauen,
Verantwortung und SpaB an der Arbeit und am gemeinsamen Erfolg

- eine Eingruppierung nach dem TV&D je nach persénlicher Voraussetzung bis EG 6 mit
Jahressonderzuwendung und einem Anspruch auf leistungsorientierte Bezahlung

- eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge in Gestalt der Zusatzversorgung im
offentlichen Dienst

- einen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr

- Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die Stadt Wiehl unterstitzt dartiber hinaus auch Ihre Mobilitdt bei der Anschaffung (Leasing)
eines Dienstfahrrades.

Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Beriicksichtigung der Bestimmungen des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt behandelt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwtinscht.

Weitere Auskiinfte zum Aufgabenprofil der ausgeschriebenen Stelle kénnen bei dem Leiter des
stadtischen Bauhofs, Herrn Stephan Katiris (Tel. 02262/2313), erfragt werden.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte, mdglichst digital, bis zum
06.03.2026 an bewerbung@wiehl.de oder an den Blirgermeister der Stadt Wiehl,
Personalverwaltung, Bahnhofstrae 1, 51674 Wiehl.



