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STADT WIEHL

Bei der Stadt Wiehl ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Leitung fiir den Bereich des Rechnungspriifungsamtes (m/w/d)

zu besetzen.

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Eine Ausgestaltung der Stelle in Teil-
zeit ist mdglich.

Die Stadt Wiehl ist eine entwicklungsstarke Stadt mit ca. 25.000 Einwohnern, die ver-
kehrsglinstig an der A4 im Oberbergischen Kreis liegt. Mit ihrer reizvollen Innenstadt,
einem familienfreundlichen Umfeld sowie umfassenden naturverbundenen Sportmdéglich-
keiten bietet Wiehl eine hohe Wohn- und Lebensqualitat. Die Stadtverwaltung mit ihren
280 Mitarbeitenden versteht sich als moderne Kommunalverwaltung.

Als familienfreundliche Stadt sorgt die Verwaltung fiur eine individuelle und leistungsstar-
ke Betreuung von Eltern und Kindern. Das vielfdltige Angebot mit insgesamt 16 Kinder-
tagesstatten, der Kindertagespflege sowie dem Betreuungsangebot im offenen Ganztag
und der Schule 8-1 an allen vier Grundschulstandorten sowie der amtseigenen Verwal-
tungsorganisation sollen auch zuklnftig nachhaltig, serviceorientiert und wirtschaftlich
weiterentwickelt werden.

Das Aufgabengebiet umfasst:

im Wesentlichen die Durchfiihrung von Prifungen aus §§ 102 ff GO NRW wie zum Bei-

spiel:

- Prifung der Jahresabschliisse einschlieBlich der Ergebnisrechnungen, Finanzrechnun-
gen, Teilrechnungen und Bilanzen (ggf. durch Ubertragung an Dritte)

- Prifung der Gesamtabschliisse (ggf. durch Ubertragung an Dritte)

- vorbereitende und begleitende Priifungen der Vorgange in der Finanzbuchhaltung
und Anlagenbuchhaltung

- dauernde Kontrollen der Zahlungsabwicklung der Stadt und ihrer Sondervermdgen
und Liquiditatsplanung sowie Kassenprifungen




- Prifung der Verwaltungsdurchfihrung auf RechtmaBigkeit, ZweckmaBigkeit und
Wirtschaftlichkeit

- Prifung von Vergaben sowie laufenden Geschaftsprozesse

- Prifung der Betatigung der Stadt als Gesellschafterin, Mitglied in Gesellschaften oder
anderen Vereinigungen des privaten Rechts

- Erstellung von Prifberichten

- Leitung des Rechnungsprifungsamtes

- Teilnahme an Sitzungen von Gremien

Ihr Profil:
- eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachwirtin/Verwaltungsfachwirt oder
Diplom Verwaltungswirtin/Verwaltungswirt bzw. Bachelor of Laws
- umfassende Kenntnisse in:
¢ Kommunalem Haushalts- und Rechnungswesen
e Kommunalrecht und Prifungsrecht
e Haushaltsgrundsatzen und -vorschriften (z. B. KomHVO)
e Verwaltungsablaufen und internen Kontrollsystemen (IKS)
- praktische Erfahrung im Bereich Rechnungsprifung, Innenrevision, Controlling oder
kommunale Finanzen winschenswert
- ausgepragtes analytisches und strukturiertes Denkvermédgen
- hohes Verantwortungsbewusstsein und Integritat
- Kommunikations- und Konfliktfahigkeit
- Fahigkeit zur adressatengerechten Kommunikation von Priifungsergebnissen gegen-
Uber Verwaltung, Politik und Dritten
- Teamfahigkeit und wertschatzender Umgang mit Kolleginnen und Kollegen

Freuen Sie sich auf:

- eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

- eine Eingruppierung nach dem TV6D je nach persénlicher Voraussetzung bis EG 12 mit
Jahressonderzuwendung und einen Anspruch auf leistungsorientierte Bezahlung oder
bis Besoldungsgruppe A13 (LG 2.1)

- eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge in Gestalt der Zusatzversorgung
im oOffentlichen Dienst

- betriebliches Gesundheitsmanagement

- gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexibel geregelte Arbeitszeiten im
Rahmen der Gleitzeit und die Mdglichkeit der Telearbeit

- eine interessante Arbeitsstelle mit Fortbildungsmdglichkeiten

- einen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr

Die Stadt Wiehl unterstitzt dariiber hinaus auch Ihre Mobilitat bei der Anschaffung (Lea-
sing) eines Dienstfahrrades.

Auswahlentscheidungen erfolgen unter Berlicksichtigung der Bestimmungen des Landes-
gleichstellungsgesetzes NRW.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwtinscht.

Weitere Auskiinfte zu der ausgeschriebenen Stelle kénnen bei dem Ersten Beigeordneten,
Herrn Peter Madel (Tel.: 02262/99-279), erfragt werden.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte, mdglichst digital, bis zum
26.06.2026 an bewerbung@wiehl.de, laden diese iber unsere Homepage
(www.wiehl.de) hoch oder per Post an den Blirgermeister der Stadt Wiehl, Personal-
verwaltung, BahnhofstraBe 1, 51674 Wiehl.




