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STADT WIEHL

Bei der Stadt Wiehl ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als

stellvertretende Fachbereichsleitung Bauverwaltung/Bauaufsicht
(m/w/d)

zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Eine Ausgestaltung der
Stelle in Teilzeit ist méglich.

Wiehl mit seinen 51 Ddérfern, verteilt auf eine Flache von Gber 53 gkm, ist landschaftlich
attraktiv gelegen. Die gute Infrastruktur sowie eine hervorragende Verkehrsanbindung machen
Wiehl zu einer reizvollen familienfreundlichen Stadt fiir jedes Alter. Die Stadtverwaltung mit
ihren 270 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern versteht sich als moderne Kommunalverwaltung
und kompetente Ansprechpartnerin flr ihre ca. 26.000 Einwohner, Gaste und Unternehmen.

Der Fachbereich Bauverwaltung/Bauaufsicht verantwortet als Teil der Stadtverwaltung ein
umfangreiches Aufgabenspektrum. In diesen Aufgabenbereich fallen u.a. die Liegenschafts-
und Grundstiicksverwaltung, das Beitragswesen, Vertragsmanagement die Aufgaben des
Denkmalschutzes als Sonderordnungsbehdrde, die Wirtschaftsforderung, die
Friedhofsverwaltung, Bauaufsicht sowie die Beantragung von FérdermaBnahmen.

Freuen Sie sich auf diese abwechslungsreichen Aufgaben in unserem Team:

- Stellvertretende Leitung des Fachbereiches mit derzeit 9 Mitarbeitenden. Der
Schwerpunkt soll dabei bei den Bereichen Bauverwaltung, Friedhofsverwaltung,
Liegenschaftsverwaltung, untere Denkmalbehdrde und Wirtschaftsférderung liegen.

- Reprasentation des Fachbereiches nach innen und nach auB3en

- Budgetplanung

- Abwicklung von Kaufvertragen (6ffentlicher und privater Flachen) von besonderer
Bedeutung

- Abwicklung von Férdermittelbereitstellungen im Bereich innerstadtische Entwicklung

- Ubernahme samtlicher Aufgaben/Funktionen der Stadt als untere
Denkmalschutzbehdérde

- Beratung und Unterstlitzung von Wirtschafts- und Gewerbetrieben hinsichtlich
Ansiedlung und Entwicklung im Stadtgebiet



Unterstiitzung des Citymanagements bezliglich Entwicklung der Innenstadt
Verantwortung bei der Erstellung von Friedhofskonzepten

Aufbau und Begleitung des Vertragsmanagements

Aufbau und Entwicklung eines Konzeptes fir die arztliche Nahversorgung und
allgemeines Gesundheitsangebot flir das Stadtgebiet Wiehl

Mit folgenden Qualifikationen kdnnen Sie uns Uberzeugen:

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachwirtin / Verwaltungsfachwirt
(Verwaltungslehrgang II) oder Befahigung fir die Laufbahngruppe 2, 1.Einstiegsamt fir
den gehobenen nichttechnischen Dienst

IT-Affinitat sowie gute Kenntnisse im Umgang mit den MS-Office-Produkten und
Interesse an digitalen Prozessen

gerne bereits Kenntnisse der kommunalen Wirtschaftsforderung und wirtschaftliches
Denken

Fahigkeit zur selbstdndigen und eigenverantwortlichen und engagierten
Aufgabenerledigung, ausgepragtes Organisationsfahigkeit

eine sichere Ausdrucksweise in Wort und Schrift

blrgernahes Auftraten und Aufgeschlossenheit fiir deren Belange

Teamfahigkeit, Flexibilitat und Belastbarkeit

Bereitschaft zur standigen Weiterbildung

einem modernen Flihrungsstil und die Bereitschaft sich in diesem Bereich dauerhaft
weiterzubilden.

Freude an der Einbringung neuer Ideen

Bereitschaft zur Arbeit auch auBerhalb der festgesetzten Arbeitszeiten

Mit diesen Leistungen mdchten wir Sie berzeugen:

Eine wertschatzende und kollegiale Arbeitsatmosphére in einem teamorientierten
Kollegen- und Kolleginnenkreis

gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexibel regelbare Arbeitszeiten im
Rahmen der Gleitzeit und die Mdglichkeit der Telearbeit

eine unbefristete Beschaftigung mit einer interessanten, eigenverantwortlichen und
abwechslungsreichen Tatigkeit in einem engagierten und kompetenten Team in einem
modernen Arbeitsumfeld mit digitalen Prozessen

eine Eingruppierung nach dem TV6D je nach persénlicher Voraussetzung bis EG 11 mit
Jahressonderzuwendung und einen Anspruch auf leistungsorientierte Bezahlung,
alternativ eine Besoldung nach A12 LBesG

eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge in Gestalt der Zusatzversorgung
im offentlichen Dienst flr Tarifbeschéaftigte

vielfdltige Méglichkeiten der fachlichen Fortbildung und persénlichen Entwicklung
betriebliches Gesundheitsmanagement

Bei Tarifbeschéaftigten unterstitzt die Stadt Wiehl dariiber hinaus auch Ihre Mobilitat bei der
Anschaffung (Leasing) eines Dienstfahrrades.

Sofern eine aktive Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Wiehl oder eine
Tagesalarmmitgliedschaft vorliegt, erfolgt eine Freistellung zu Einsatzzwecken.

Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Berlicksichtigung der Bestimmungen des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwlinscht.

Weitere Auskiinfte zu der ausgeschriebenen Stelle kénnen bei dem Leiter des Fachbereichs,
Herrn Kevin Markus (Tel.: 02262/99-527) erfragt werden.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte, mdglichst
digital, bis zum 31.03.2024 an bewerbung@wiehl.de oder an den
Blrgermeister der Stadt Wiehl, Personalverwaltung, Bahnhofstralle 1,
51674 Wiehl.




