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STADT WIEHL

Bei der Stadt Wiehl ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die verantwortungsvolle Stelle als

Rechnungspriiferin/Rechnungspriifer (m/w/d)

Zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeit-Stelle mit 25,00 Stunden
wochentlich.

Die Stadt Wiehl ist eine entwicklungsstarke Stadt mit ca. 25.000 Einwohnern, die
verkehrsginstig an der A4 im Oberbergischen Kreis liegt. Mit ihrer reizvollen Innenstadt,
einem familienfreundlichen Umfeld sowie umfassenden naturverbundenen Sportmdglichkeiten
bietet Wiehl eine hohe Wohn- und Lebensqualitat. Die Stadtverwaltung mit ihren 280
Mitarbeitenden versteht sich als moderne Kommunalverwaltung.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen die Durchflihrung von Priifungen gemaB § 102
bis 104 GO NRW wie zum Beispiel:
- laufende Priifungen der Vorgange in der Finanzbuchhaltung
- Prifung der Buchungsbelege und Freigaben im Workflow
- dauernde Uberwachung der Zahlungsabwicklung der Stadt und ihrer Sondervermégen
sowie Kassenpriifungen
- Prifung von Vergaben
- Koordination der Anwendungspriifungen nach § 104 Abs. 1 Ziff. 4 GO NRW
- Prifung der Verwaltungsdurchfihrung auf RechtmaBigkeit, ZweckmaBigkeit und
Wirtschaftlichkeit
- Prifung der Wirksamkeit interner Kontrollsysteme
- Auswertung der Priifungsergebnisse, Erstellung von Priifberichten und Uberwachung der
Ausraumung festgestellter Mangel
- Sitzungsdienst fiir den Rechnungspriifungsausschuss

Die Stadt Wiehl erwartet:

- eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachwirt/ Verwaltungsfachwirtin
(Verwaltungslehrgang II) oder eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum
Verwaltungsfachangestellten und die Bereitschaft den Verwaltungslehrgang II zu
absolvieren

- sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-Produkten und SAP-Finanzsoftware




einen selbststandigen, strukturierten und zielgerichteten Arbeitsstil
Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

Eigeninitiative, Einsatz, Verantwortungs-, Leistungs- und Entscheidungsbereitschaft
sowie Belastbarkeit

Zahlenverstandnis und ein gutes Urteilsvermdgen

Vertrauenswirdigkeit, Verschwiegenheit und Zuverlassigkeit

Teamfahigkeit

Bereitschaft zur regelmaBigen fachlichen Fortbildung insbesondere zur Teilnahme am
IdR-Programm , Zertifizierte/-r Rechnungspritifer/-in (alle Module)" und Erwerb des
Zertifikats

Freuen Sie sich auf:

eine verantwortungsvolle und vielfaltige Aufgabe mit umfangreichen
Gestaltungsmoglichkeiten

eine Eingruppierung nach dem TV6D je nach personlicher Voraussetzung bis EG 10 mit
Jahressonderzuwendung und einen Anspruch auf leistungsorientierte Bezahlung

eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge in Gestalt der Zusatzversorgung
im offentlichen Dienst

betriebliches Gesundheitsmanagement

gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexibel geregelte Arbeitszeiten im
Rahmen der Gleitzeit und die Mdglichkeit der Telearbeit

eine interessante Arbeitsstelle mit Fortbildungsmaéglichkeiten

einen Urlaubsanspruch von 31 Arbeitstagen pro Kalenderjahr

Die Stadt Wiehl unterstlitzt dartber hinaus auch Ihre Mobilitat bei der Anschaffung (Leasing)
eines Dienstfahrrades.

Auswahlentscheidungen erfolgen unter Bericksichtigung der Bestimmungen des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwiinscht.

Weitere Auskiinfte zu der ausgeschriebenen Stelle kdnnen bei Frau Silvia Blum (02262/99-
301) erfragt werden.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte, mdglichst digital, bis zum
20.10.2026 an bewerbung@wiehl.de oder an den Bilirgermeister der Stadt Wiehl,
Personalverwaltung, Bahnhofstra3e 1, 51674 Wiehl.
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