
 

 

 

 

 
Die Stadt Wiehl sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen/eine 

 

Mitarbeiter / Mitarbeiterin  
im Garten- und Landschaftsbau (m/w/d). 

 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Eine Ausgestaltung der Stelle in Teilzeit ist 

möglich.  

 
Wiehl mit seinen 51 Dörfern, verteilt auf eine Fläche von über 53 qkm, ist landschaftlich 

attraktiv gelegen. Die gute Infrastruktur sowie eine hervorragende Verkehrsanbindung machen 

Wiehl zu einer reizvollen familienfreundlichen Stadt für jedes Alter. Die Stadtverwaltung mit 

ihren 270 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern versteht sich als moderne Kommunalverwaltung 

und ist eine kompetente Ansprechpartnerin für ca. 26.000 Einwohner, Gäste und 

Unternehmen. 

 

Zu den Aufgaben der Stelle zählen: 

 

- Pflege und Unterhaltung städtischer Grünanlagen wie Spielplätze, Parkanlagen und 

Straßenbegleitgrün 

- allgemeine gärtnerische Tätigkeiten wie Pflanzarbeiten, Baumpflege, Baumfällarbeiten, 

Gehölz- und Heckenschnitt, Rasen- und Wiesenmäharbeiten, Pflege der 

Vegetationsflächen  

- Müllentsorgung, Papierkorbentleerung und Reinigungsarbeiten im Stadtgebiet 

- Transportfahren 

- Winterdienst incl. Rufbereitschaft 

Ihr Profil: 

 

- eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Gärtnerin/Gärtner der Fachrichtung Garten- 

und Landschaftsbau oder vergleichbare Ausbildung 

- technisches Geschick und die Fähigkeit zum Führen und Bedienen von Fahrzeugen, 

Maschinen und Geräten, wünschenswert ist der Führerschein der Klasse C/CE 

- eine selbstständige und kooperative Arbeitsweise 



- berufliches Engagement und Leistungsbereitschaft 

- Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft, Umsichtigkeit, Zuverlässigkeit und 

Verantwortungsbewusstsein 

- gesundheitliche Eignung für körperliche Belastbarkeit 

 
Freuen Sie sich auf: 

 

- eine verantwortungsvolle und interessante Arbeitsstelle mit vielfältigen Aufgabe und 

Fortbildungsmöglichkeiten 

- eine Eingruppierung nach dem TVöD je nach persönlicher Voraussetzung bis EG 6 mit 

Jahressonderzuwendung und einen Anspruch auf leistungsorientierte Bezahlung 

- einen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr 

- eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge in Gestalt der Zusatzversorgung 

im öffentlichen Dienst 

- ein gut aufgestelltes Team mit wertschätzendem Umgang und Spaß an der Arbeit und 

am gemeinsamen Erfolg 

- betriebliches Gesundheitsmanagement 

Die Stadt Wiehl unterstützt darüber hinaus auch Ihre Mobilität bei der Anschaffung (Leasing) 

eines Dienstfahrrades. 

Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Berücksichtigung der Bestimmungen des 

Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und 

fachlicher Leistung bevorzugt behandelt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 

liegende Gründe überwiegen. 

 

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwünscht.  

 

Weitere Auskünfte zum Aufgabenprofil der ausgeschriebenen Stelle können bei dem Leiter der 

Gartenkolonne, Felix Buchen (Tel. 02262/752826) erfragt werden. 

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte, möglichst 

digital, bis zum 25.04.2024 an bewerbung@wiehl.de oder an den 

Bürgermeister der Stadt Wiehl, Personalverwaltung, Bahnhofstraße 1,           

51674 Wiehl. 

 

 

 


