Stadt Gummersbach

Ein Arbeitgeber,

viele Moglichkeiten! Mitarbeiter /| Mitarbeiterin (m/w/d) im Bereich

Biirgerkommunikation / digitale
Offentlichkeitsarbeit

Sind Sie kreativ, kommunikationsstark und haben Erfahrung im Umgang mit CMS
und Social-Media-Tools?

Im Fachdienst 1.1 Presse und Biirgerkommunikation ist zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt fir den o.g. Aufgabenbereich eine unbefristete Vollzeitstelle zu besetzen.

Kontakt Unser Angebot an Sie:
. ¢ eine unbefristete Vollzeitstelle
Personalservice: « eine Teilzeitbeschaftigung ist aufgabenorientiert méglich
e eine Vergltung nach Entgeltgruppe 11 TV6D

Joachim Rothe « zusatzliche Sonderzahlungen und eine arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge

. fur Beschéaftigte
Tel.- 02261 /87 2411 « verschiedene Arbeitszeitmodelle, z. B. Gleitzeit und aufgabenorientiertes

Homeoffice

e 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche

e Rabattportale fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Bike-Leasing

e hauseigene Kantine

e ein Arbeitsplatz in der Innenstadt von Gummersbach

Fachdienst:

Siegfried Frank Fur weitere Informationen klicken Sie hier: www.gummersbach.de/benefits

Tel.: 02261 /87 1133

Wir erwarten von lhnen:

e Abschluss eines Hochschulstudiums in dem Studienbereich
0 Politikwissenschaft, Medienwissenschaft, Kommunikationswissenschaft /
Publizistik oder eines vergleichbaren Studiums

e ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Medienkompetenz (einschlief3lich
EDV-Kenntnisse sowie Kenntnisse im Bereich der géngigen Social-Media-
Kanéle)

Das macht Sie stark:

o Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse in der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit oder in der 6ffentlichen Verwaltung

o strukturierte Arbeitsweise, Hands-On-Mentalitét sowie Proaktivitat

« digitale Affinitat, Kreativitat sowie Dienstleistungsorientierung



https://www.facebook.com/StadtGummersbach/
https://www.instagram.com/stadtgummersbach/
https://www.gummersbach.de/benefits

e ausgepragtes Einfliihlungsvermégen und Teamfahigkeit

lhr Beitrag fiir Gummersbach:

o Pflege, Weiterentwicklung und strategische Ausrichtung des stéadtischen
Internet- und insbesondere des Social-Media-Auftritts unter
Berucksichtigung aktueller Trends und Herausforderungen (u.a.
barrierefreier Internetauftritt, inhaltliche Betreuung einer angemessenen
Onlineprasenz)

e Planung und Durchfiihrung von Kampagnen (z.B. Messen, Employer
Branding), Gestaltung von Marketingmaterialien und enge Zusammenarbeit
bei der Entwicklung von Konzepten.

¢ Anlaufstelle fur Burgeranliegen, Bearbeitung und Kommunikation von
Lésungen in Zusammenarbeit mit Fachbereichen

¢ Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen, einschlie3lich
Abendveranstaltungen

Fur Tarifbeschaftigte findet der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVOD-AT
und BT-V) Anwendung. Die Spanne des Einstiegsentgelts richtet sich nach den
entsprechenden Regelungen in Anlage A (VKA) in Verbindung mit der oben
genannten Entgeltgruppe. Die Zuordnung zu einer Stufe erfolgt in Abhangigkeit
einschlagiger/férderlicher Berufserfahrung und den Bestimmungen des
vorgenannten Tarifvertrags.

Wir fordern aktiv die Gleichstellung von Mann und Frau sowie die Vielfalt aller
Menschen in der Verwaltung. Daher haben bei uns alle Menschen die gleichen
Chancen auf einen Job, unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion oder
Behinderung.

Sie haben Lust unser Team zu verstarken und mit uns Gummersbach zu
gestalten?

Dann freuen wir uns bis zum 14.09.2026 auf lhre Bewerbung tiber unser
Onlineportal. Die Vorstellungsgesprache sind fir den 21.09.2026 vorgesehen.



https://www.gummersbach.de/de/rathaus/karriere.html

