Wir verdndern
Mobilitat.

Machen Sie mit?

Mitarbeiter (m/w/d)
Einkauf und Férdermittelmanagement
in Vollzeit (39 Stunden/Woche)

Die OVAG Oberbergische Verkehrsgesellschaft ist das kommunale Busunternehmen in Oberberg.
Wir betreiben Uber 50 Linien mit insgesamt rund 200 Bussen und beférdern etwa 16 Millionen Fahr-
gaste jahrlich. Uber 260 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten in der Unternehmensgruppe, de-
ren EigentUmer der Oberbergische Kreis und elf Stédte und Gemeinden aus der Region sind.

FUr die kommenden Jahre stehen sowohl die Herausforderungen des demografischen Wandels als
auch die Chancen der Weiterentwicklung des Verkehrsangebots durch Digitalisierung, neue Mobili-

tatsformen und Umstellung des Busbetriebs auf Wasserstofftechnologie an. Bei der ausgeschriebe-
nen Stelle haben Sie die Méglichkeit, den Verdnderungsprozess aktiv mitzugestalten.

Es gibt also viel zu tun, und deshalb brauchen wir Verstarkung. Ab sofort suchen wir am Standort
Gummersbach einen

Mitarbeiter (m/w/d)
Einkauf und Férdermittelmanagement
in Vollzeit (39 Stunden/Woche)

Was werden Sie tun?

* Sie sind fur die Konzeption und Durchfuhrung nationaler und europaweiter Beschaffungen von der
Bedarfsentstehung bis zur Auftragserteilung zustéindig

* Sie erstellen Vertragsunterlagen und Bewerbungsbedingungen

* Sie entwickeln die innerbetriebliche Einkaufsrichtlinien weiter

* Sie beobachten Fordermdoglichkeiten und erstellen federfUhrend Antréige

* Sie verantworten Férdermittelabrufe und erstellen Verwendungsnachweise

* Sie Ubernehmen die interne Budgetiberwachung bei Férderprojekten

* Sie erstellen Berichte nach Vorgabe des Fordergebers

Was bringen Sie mit?

* Sie haben eine abgeschlossene kaufmdannische Berufsausbildung oder ein erfolgreich
abgeschlossenes Studium

* Sie haben Berufserfahrung in Beschaffungsprozessen

* Sie kennen sich im Vergaberecht nach GWB, SektVO, VOB und UVgO aus

» Sie bringen idealerweise auch Kenntnisse Uber die Fordermittellandschaft mit

* Sie arbeiten strukturiert und dokumentieren mit Sorgfalt

* Sie haben Verhandlungs- und Organisationsgeschick



Wir verdndern

Mobilitat.
Machen Sie mit?

* Sie haben ein ausgepragtes Kommunikations- und Durchsetzungsvermogen
* Sie zeigen gerne Leistung und kénnen sich stressigen Phasen anpassen
* Sie sind Neuem gegenuiber aufgeschlossen und kénnen sich in Systeme einarbeiten

Was kdnnen Sie erwarten?

* Sie erhalten ein faires tarifliches Entgelt, eine betriebliche Altersvorsorge sowie eine Jahressonder-
zahlung

* Sie konnen lhre Arbeitszeit flexibel gestalten

* Sie profitieren von gesundheitsférdernden MaRnahmen am Arbeitsplatz

* Sie kdbnnen besonders gunstig in unseren Partnerstudios trainieren

* Sie erhalten ein vergUnstigtes Deutschlandticket

* Sie erhalten Mitarbeiterrabatte

* Sie arbeiten in einem Unternehmen, welches von Vielfalt und kollegialem Miteinander gepragt ist

* Sie kdnnen in Ihrem Verantwortungsbereich viele eigene Ideen einbringen und umsetzen

Kurz: Wir freuen uns auf lhren Tatendrang
und lhre Lust, Dinge voranzubringen.

Haben Sie Fragen? Unsere Personalreferentin Frau Vogel steht Ihnen fur alle AuskUnfte unter der
Rufnummer 02261/ 9260-13 gerne vorab telefonisch zur Verfigung.

Bitte senden Sie die vollsténdigen Bewerbungsunterlagen - bevorzugt per E-Mail - an:

OVAG Oberbergische Verkehrsgesellschaft mbH
Ricarda Vogel

Kolner Str. 237

51645 Gummersbach

karriere@ovaginfo.de

www.ovaginfo.de




