
 

 

GEMEINDE REICHSHOF  

 

 

 
 
Ein interessanter und abwechslungsreicher Arbeitsplatz in einer zukunftsorientierten Kommunalverwaltung erwartet Sie. Wir suchen zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren Baubetriebshof in Reichshof – Brüchermühle eine/n 
 

       Facharbeiter/in (m/w/d) für den Baubetriebshof  

       (Straßen- oder Tiefbau) 
 

Inmitten einer waldreichen, idyllischen Umgebung liegt die Gemeinde Reichshof im Oberbergischen Kreis in Nordrhein-Westfalen mit einer 
Flächengröße von 114,13 km² und Verkehrsflächen von 3,39 km². Davon sind 279 km Verkehrswege witterungsbedingt durch Räum- und 
Streuarbeiten zu bewirtschaften. Der gemeindeeigene Baubetriebshof befindet sich in der Ortschaft Brüchermühle. Die Gemeinde Reichshof verfügt 
über mehrere Grundschulstandorte, sowie eine weiterführende Schule, zahlreiche Sport- und Freizeitangebote, eine attraktive Vereinsstruktur und 
eine gute Verkehrsanbindung zur A4 / A45. Gestalten Sie mit und werden Teil unseres Teams.  
 

Ihre Aufgaben:  
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

• Pflege-, Unterhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten an Straßen, Wegen, Plätzen, Bauwerken und sonstigen Einrichtungen 

• Pflege und Unterhaltung an Freizeiteinrichtungen, Wanderwegen und Beschilderung 

• Unterhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten an abwassertechnischen Anlagen 

• Winterdienst (Räum- und Streudienst) inkl. Rufbereitschaft 

• Führen von Baumaschinen und Geräteträgern 

• Bedienung von mit Motor betriebenen Kleingeräten 

• Aufgrund des umfassenden Aufgabenspektrums unseres Baubetriebshofes sind weitere Tätigkeiten zu übernehmen 
 

Ihre Qualifikation: 
 
Wir erwarten von Ihnen: 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung im Straßen- oder Tiefbaubereich oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Berechtigung zum Führen von Kraftfahrzeugen der Klassen B/BE und C/CE  

• Fähigkeiten in Baumaschinenbedienung und Wartung 

• Bereitschaft an Weiterbildungsmaßnahmen teilzunehmen 

• sehr gutes technisches und wirtschaftliches Verständnis, selbstständiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten und Handeln 

• Engagement, Flexibilität, Selbstständigkeit und Zuverlässigkeit 
 

Außerdem wird ein hohes Maß an Einsatz- und Leistungsbereitschaft auch außerhalb der regelmäßigen Arbeitszeiten und an Sonn- und Feiertagen 
(Rufbereitschaft/Winterdienst) vorausgesetzt. 

 

Wir bieten Ihnen: 
 

• eine zunächst auf 2 Jahre befristete Vollzeitstelle (eine Besetzung der Stelle mit zwei Teilzeitkräften ist grundsätzlich möglich) mit der Option 
der unbefristeten Übernahme 

• die Vergütung erfolgt je nach Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis EG 6 TVöD  

• die Vorzüge einer Jahressonderzuwendung nach TVöD 

• einen Anspruch auf eine leistungsorientierte Bezahlung 

• einen krisen- und zukunftssicheren Arbeitsplatz mit einem sicheren Gehalt 

• die Vereinbarung von Beruf und Familie 

• eine zusätzliche Betriebsrente der Rheinischen Versorgungskassen 

• betriebliches Gesundheitsmanagement 

• berufliche Entwicklungsmöglichkeiten durch Fort- und Weiterbildung 

• die Möglichkeit des Dienstfahrrad-Leasings 
 
Gemäß § 8 Abs. 4 Landesgleichstellungsgesetz wird auf folgendes hingewiesen: Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen 
werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. 
 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 30.06.2025 entweder online über das Internetportal www.interamt.de (Stellen-ID: 1315938), per 
E-Mail an personal@reichshof.de oder Sie senden Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen an die  
 
Gemeinde Reichshof – Abteilung Personalservice - 
Hauptstr. 12, 51580 Reichshof. 
 
Falls Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in Papierform einreichen, verwenden Sie bitte nur Kopien, da eine Rücksendung der Unterlagen nicht erfolgen 
kann. Die Personalverwaltung sichert Ihnen die Aufbewahrung der Bewerbungsunterlagen für sechs Monate zu. Werden die Unterlagen in diesem 
Zeitraum nicht von Ihnen abgeholt, werden sie anschließend zuverlässig und datengeschützt vernichtet. 
 

 
 
 

Fragen beantworten Ihnen: 

Hannelore Stefan 
Abteilungsleiterin Personalservice | Gemeinde Reichshof 
E : Hannelore.Stefan@reichshof.de 
T : 02296/801-392 

Ralf Mette 
Abteilungsleiter Baubetriebshof | Gemeinde Reichshof 
E : Ralf.Mette@reichshof.de 
T : 02296/801-170 

http://www.interamt.de/

