
Stellenausschreibung 

Stellenausschreibung der Gemeinde Engelskirchen

Bei der Gemeinde Engelskirchen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Mitarbeiter*in für den kommunalen
Ordnungsaußendienst/Überwachung ruhender Verkehr (m/w/d)

zu besetzen.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
 Überwachung des ruhenden Verkehrs auf Parkverstöße,
 Maßnahmen zur Beseitigung von ordnungswidrigen Zuständen im öffentlichen 

Bereich,
 Kontroll- und Überwachungstätigkeiten in Form von Streifengängen und -fahr-

ten im gesamten Gemeindegebiet (insbesondere in Park- und Grünanlagen, 
auf Kinderspielplätzen, Aggerstrand, Loopacabana, usw.),

 Feststellung sowie Verfolgung ordnungswidriger Zustände,
 Ahndung von festgestellten Verunreinigungen,
 Ahndung und Beseitigung von Ruhestörungen,
 Kontrolle von Veranstaltungen,
 Ermittlungen in und Kontrollen von Gaststätten und Gewerbebetrieben,
 Ermittlungen und Kontrollen nach dem Landeshundegesetz,
 Schulzuführungen und Überwachung des Jugendschutzes,
 Sicherstellung von Gegenständen und Tieren,
 Erläuterung der jeweiligen Ordnungswidrigkeit und der getroffenen Maßnahme 

gegenüber den Bürgerinnen und Bürgern sowie Gewerbetreibenden und
 Fertigung von schriftlichen Berichten über Außendiensteinsätze und Stellung-

nahmen bei der Einleitung von Ordnungswidrigkeitsverfahren,
 Teilnahme an der Rufbereitschaft im Bereich Ordnungsamt.

Ihr Profil:
 abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r oder 
 abgeschlossener Verwaltungslehrgang I (früher Angestelltenlehrgang I) oder 
 eine abgeschlossene Ausbildung für den Polizei- /Zolldienst oder 
 eine für die Tätigkeit förderliche Ausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz 

(BBiG) und die Bereitschaft zur Weiterqualifikation für die o. g. Tätigkeit,
 Schicht- und Außendiensttauglichkeit,
 ein eintragungsfreies Führungszeugnis,



 eintragungsfreie erweiterte Auskunft aus dem Bundeszentralregister nach § 41 
Bundeszentralregister (erforderlich für die Erteilung einer Trageerlaubnis zum 
Führen eines Reizstoffsprühgerätes),

 Berechtigung zum Führen von Kraftfahrzeugen (Führerschein Klasse B),
 Bereitschaft zum Tragen von Dienstkleidung,
 Bereitschaft zur Arbeit im Rahmen der flexiblen Arbeitszeitregelung, je nach 

Bedarf an unterschiedlichen Wochenarbeitstagen einschließlich an Samsta-
gen, Sonntagen, Feiertagen und Nachtstunden.

 gute Ausdrucksfähigkeit und deeskalierendes Verhalten,
 Leistungsbereitschaft und Flexibilität,
 Belastbarkeit und Initiative,
 Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick, sicheres Auftreten,
 gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift,
 Teamorientierung und Kommunikationsfähigkeit,
 wünschenswert sind Kenntnisse des Ordnungswidrigkeitenrechts sowie siche-

rer Umgang mit den Microsoft-Office Standardanwendungen.

Wir bieten Ihnen:
 Eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Stunden), mit Eingruppierung bis Entgelt-

gruppe 6 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA),
 einen sicheren Arbeitsplatz mit einem vielseitigen und interessanten Aufga-

bengebiet in einem modernen Arbeitsumfeld,
 vielseitige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten,
 eine betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte sowie leistungsorientierte 

Bezahlung und Jahressonderzahlung,
 ein betriebliches Gesundheitsmanagement,
 die Möglichkeit von Fahrradleasing für unbefristet Beschäftigte nach der Pro-

bezeit.

Die Gemeinde Engelskirchen verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von 
Frauen und Männern. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. 
Die Auswahlentscheidung erfolgt unter der Berücksichtigung der Vorgaben des Lan-
desgleichstellungsgesetzes NRW (LGG).
Bewerbungen schwerbehinderter bzw. ihnen gleichgestellten behinderten Menschen 
sind erwünscht.

Als Ansprechperson steht Ihnen Frau Junk (Tel. 02263/83-183) gerne zur Verfügung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 25.02.2024.

Hinweis:
Bitte bewerben Sie sich ausschließlich online über das Internet-Portal der Gemeinde 
Engelskirchen unter www.engelskirchen.de/karriere. Von Bewerbungen auf dem 
Postweg oder per E-Mail bitten wir abzusehen, da nur Bewerbungen über das online-
Bewerbungsverfahren berücksichtigt werden.

http://www.engelskirchen.de/karriere
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