Der Aggerverband mit Sitz in Gummersbach ist als sondergesetzlicher Wasserwirtschaftsverband eine Kérperschaft des dffentlichen Rechts. In unserem 1.100 km® groBen
Einzugsgebiet, das von Meinerzhagen bis Siegburg reicht, nehmen wir mit unseren 400 Mitarbeitenden alle wasserwirtschaftlich relevanten Aufgaben wahr.

Fir die Abteilung Abwasser, Fachbereich Abwasserbehandlung, Betriebsbereich Brenzingen suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/n

Umwelttechnologe/Umwelttechnologin fiir Abwasserbewirtschaftung
oder Fachkraft fliir Abwassertechnik (m/w/d) Betriebsbereich
Brenzingen

Es handelt sich um eine fiir 18 Monate befristete Vollzeitstelle. Eine Teilzeitbeschéftigung ist grundsétzlich méglich.

Es erwarten Sie folgende Aufgaben: Damit tiberzeugen Sie uns:

.
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Betriebsfiihrung von Kldranlagen und Regentiberlaufbecken auf verschiedenen Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft fiir Abwassertechnik, Ver-
Klaranlagen innerhalb des Betriebsbereichs Brenzingen und Entsorger*in oder Umwelttechnologe*in Abwasserbeseitigung

Mehrjahrige Berufserfahrung auf Kldranlagen ist wiinschenswert

Nachweis Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten ist wiinschenswert

Fundierte Kenntnisse der Abwassertechnik

Kenntnisse in der Prozessdatenverarbeitung (PDV)

Kenntnisse in der Arbeitssicherheit auf Kldranlagen

Bereitschaft zur Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst und am WE-Dienst wird
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Labortatigkeiten

Durchfiihrung von Messungen zur Eigeniiberwachung

Dokumentation von Betriebsergebnissen, anfertigen von Betriebsberichten
Allgemeine Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten
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Erkennen und Beseitigen von Stérungen

Uberwachung der Reparaturen durch Fremdfirmen einschlieBlich Mitwirkung bei
Starungsaufklarung und -behebung vorausgesetzt

Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten
Belastbarkeit, Flexibilitdt und Teamfahigkeit
Ftihrerschein Klasse B/BE
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Eine sinnvolle Tatigkeit fiir Umweltschutz und Nachhaltigkeit f\ Unterstiitzung der Work-Life-Balance sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf:
o 39-Stunden-Woche, 32 Tage Urlaub/Jahr, flexible Arbeitszeiten sowie

Sicherer Arbeitsplatz mit individuellen fachlichen und persénlichen Teilzeitmodelle, Zeitkonten, Homeoffice je nach Tatigkeit sowie mobiles

Entwicklungsmaglichkeiten Arbeiten, Beratungsangebote uvm.

Leistungsgerechte Verglitung nach dem Tarifvertrag der
Wasserwirtschaftsverbadnde (TV-WW/NW)

Betriebliches Gesundheitsmanagement: JobRad, externe fachliche
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Gesundheitsberatung, betriebliche Krar herung, fi

Attraktive betriebliche Altersversorgung Anreizsysteme etc,

D & HO

Wir legen viel Wert auf Diversitat und streben die Gleichbehandlung aller Menschen an. Gleichzeitig haben wir uns besonders die Chancengleichheit von Ménnern und Frauen zum
Ziel gesetzt und freuen uns iiber Bewerbungen von Frauen. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen

sind ausdriicklich erwiinscht. Sie werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet Fachliche Auskiinfte erteilt
Ihnen Ihnen
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