Der Aggerverband mit Sitz in Gummersbach ist als sondergesetzlicher Wasserwirtschaftsverband eine Kérperschaft des dffentlichen Rechts. In unserem 1.100 km® groBen
Einzugsgebiet, das von Meinerzhagen bis Siegburg reicht, nehmen wir mit unseren 400 Mitarbeitenden alle wasserwirtschaftlich relevanten Aufgaben wahr.

Fur die Abteilung Personal und Soziales, Bereich Arbeitssicherheit suchen wir im Rahmen einer friihzeitigen, rentenbedingten Nachfolge eine/n
Fachkraft flr Arbeitssicherheit (Sicherheitstechniker/-in oder -meister/-
in) (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Es erwarten Sie folgende Aufgaben:

Koordinierung, Durchfiihrung und Dokumentation von Begehungen der Betriebs-
und Einsatzstellen

Koordinierung sowie Durchfiihrung oder Begleitung und Dokumentation von
wiederkehrenden Priifungen diverser Arbeitsmittel

Unterstiitzung der Verantwortlichen bei der Erstellung von
Gefahrdungsbeurteilungen und Betriebsanweisungen und sonstigen Fragen der
Arbeitssicherheit, u.a. bei Beschaffung von Arbeitsmitteln und Sicherheitsausriistung
Durchfiihrung von Unterweisungen zur Arbeitssicherheit und Erstellung der

.

.

bendtigten Schulungsunterlagen
Beratung und Unterstiitzung der Beschaftigten bei der Gestaltung der Arbeitsplatze
und der Arbeitsumgebung

Das zeichnet uns aus:

Eine sinnvolle Tatigkeit fiir Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Sicherer Arbeitsplatz mit individuellen fachlichen und persénlichen
Entwicklungsméglichkeiten

Leistungsgerechte Vergiitung nach dem Tarifvertrag der
Wasserwirtschaftsverbénde (TV-WW/NW)

D & HO

Attraktive betriebliche Altersversorgung

Damit iberzeugen Sie uns:

.

Erfolgreich absolvierte Fortbildung zum/zur Meister*in oder staatlich gepriifte/r
Techniker*in einer Fachrichtung aus Wasserversorgungstechnik,
Abwasserentsorgung, Wasserbau, Talsperren, Elektrotechnik, Metallbau oder
vergleichbar

Nachweis der sicherheitstechnischen Fachkunde gemaB § 4 (4) oder (5) der DGUV V2
Befshigung zur Priifung von Arbeitsmitteln wie Anschlagmittel, Leitern und Tritte,
Persénliche Schutzausriistung gegen Absturz, Turen und Tore, Druckbehélter,
Krananlagen/Hebezeuge, AED, Anschlagpunkte, tragbare Gaswarngerédte, Regale. Bei
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Nichtvorliegen die Bereitschaft, diese zu erwerben.
Mehrjahrige Berufserfahrung im oben genannten Aufgabengebiet
Praxiserfahrung mit Office-Anwendungen und SAP PM
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Fuhrerschein der Klasse B
Kommunikationsféhigkeit, gutes und der Funktion angemessenes Beurteilungs- und

.

Durchsetzungsvermdgen

Gute Teamfahigkeit

Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten
Organisationsfahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat

.

.

.

Unterstiitzung der Work-Life-Balance sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf:
39-Stunden-Woche, 32 Tage Urlaub/Jahr, flexible Arbeitszeiten sowie
Teilzeitmodelle, Zeitkonten, Homeoffice je nach Tatigkeit sowie mobiles

(s

Arbeiten, Beratungsangebote uvm.

Betriebliches Gesundheitsmanagement: JobRad, externe fachliche
Gesundheitsberatung, betriebliche Krankenzusatzversicherung, finanzielle
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Anreizsysteme etc.

Wir legen viel Wert auf Diversitat und streben die Gleichbehandlung aller Menschen an. Gleichzeitig haben wir uns besonders die Chancengleichheit von Mannern und Frauen zum
Ziel gesetzt und freuen uns Gber Bewerbungen von Frauen. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen bevorzugt berlicksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen

sind ausdriicklich erwiinscht. Sie werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Fachliche Auskiinfte erteilt
Ihnen

Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet
Ihnen

Daliborka Niederkorn

Recruiterin

Christoph Lichtinghagen
Bereichsleitung Arbeitssicherheit

Q, 02261/36-1910
bewerbung@aggerverband.de

Q, 02261/36-1940
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