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Der Aggerverband mit Sitz in Gummersbach ist als sondergesetzlicher Wasserwirtschaftsverband eine Korperschaft des éffentlichen Rechts. In unserem 1.100 km? groBen

Einzugsgebiet, das von Meinerzhagen bis Siegburg reicht, nehmen wir mit unseren 400 Mitarbeitenden alle wasserwirtschaftlich relevanten Aufgaben wahr.

Fur die Abteillung Trinkwasser suchen wir zum 01. Januar 2026 eine/n

Ingenieur*in (m/w/d) Trinkwasserverfahrenstechnik als
Fachbereichsleitung

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Eine Tellzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maglich.

Es erwarten Sie folgende Aufgaben:

» Fachbereichsleitung

Personal-, Organisations- und Budgetverantwortung

Planung, Ausschreibung und Objektiberwachung von neuen
Trinkwasserversorgungsanlagen sowie entsprechenden InstandhaltungsmafBnahmen
in den Betriebsbereichen der Wasserwerke und des Verteilungsnetzes
Verantwortliche Fachkraft gem. DVGW-Arbeitsblatt GW 301 (Verlegung von
Rohrleitungen)

Fachaufsicht gem. DVGW Arbeitsblatt 316 (Instandsetzung von Trinkwasser-
Behaltern, ortliche Bauliberwachung)

Projektsteuerung von Neubau-, Umbau- und Instandsetzungsarbeiten von
Trinkwasseraufbereitungs- und Versorgungsanlagen

Mitwirkung bei der Aufstellung des Wirtschaftsplans

Beratung unserer Mitglieder bei Fragen zur Sicherung der Versorgung und
Trinkwasserqualitat

Erstellung und Pflege von Betriebs- und Dienstanweisungen

Vertretung der Abteilungsleitung und stellvertretende VTFK (Verantwortliche
technische Flhrungskraft)

Damit tberzeugen Sie uns:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich des Bauingenieurwesens,
Wasserwirtschaft, Umwelttechnik, Mikrobiologie, Wasserchemie oder vergleichbar
bzw. technischer Studienabschluss mit einschlagiger Berufserfahrung

Kenntnisse und Berufserfahrung in der Verfahrenstechnik, Wasseraufbereitung und
Wasserversorgung im Betrieb und der Planung von wasserwirtschaftlichen Anlagen
sind winschenswert

Kenntnisse im Vergaberecht

Anwenderkenntnisse im GIS

Grundkenntnisse Steuerungstechnik und Automatisierung (Siemens, IDS oder
vergleichbar) sind wiinschenswert

Kenntnisse des nationalen und européaischen Wasserrechts (LWG, WHG und EU-
WRRL)

Sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Bereitschaft zur Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst

Selbstandige, eigenverantwortliche, strukturierte und ergebnisorientierte
Arbeitsweise

Belastbarkeit, Flexibilitdt und Teamfahigkeit

Fihrerschein Klasse B

Im Rahmen des Auswahlverfahrens wird mit externer Unterstiitzung ein Assessment durchgefiihrt. Falls Sie iiber keine Fiihrungserfahrung verfiigen sollten, ist
erginzend eine Potentialanalyse moglich. Sollten wir uns fiir Sie entscheiden, durchlaufen Sie ein umfangreiches Qualifikationsprogramm um lhre zukiinftigen

Fiihrungsaufgaben erfolgreich ausfiihren zu kénnen.

Das zeichnet uns aus

Eine sinnvolle Tatigkeit fiir Umweltschutz und Nachhaltigkeit Unterstitzung der Work-Life-Balance sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf:

{\ 39-Stunden-Woche, 32 Tage Urlaub/Jahr, flexible Arbeitszeiten sowie
v

Sicherer Arbeitsplatz mit individuellen fachlichen und persénlichen leizeitmodelle, Zertkonter; Homeothce jecnachTatgkelt sowic moblies

Entwicklungsméglichkeiten Arbeiten, Kinderferienbetreuung, Beratungsangebote uvm.

Leistungsgerechte Vergiitung nach dem Tarifvertrag der Betriebliches Gesundheitsmanagement: JobRad, externe fachliche

Wasserwirtschaftsverbande (TV-WW/NW) ‘{’V\; Gesundheitsberatung, betriebliche Krankenzusatzversicherung, finanzielle

Anreizsysteme etc.
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Attraktive betriebliche Altersversorgung

Wir legen viel Wert auf Diversitat und streben die Gleichbehandlung aller Menschen an. Gleichzeitig haben wir uns besonders die Chancengleichheit von Mannern und Frauen zum
Ziel gesetzt und freuen uns Uber Bewerbungen von Frauen. Bel gleichwertiger Qualifikation werden Frauen bevorzugt bertlicksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen

sind ausdrlcklich erwlinscht. Sie werden bel gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Fragen zum Bewerbungsprozess Fachliche Auskiinfte erteilt Ihnen

beantwortet |hnen
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