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Der Aggerverband mit Sitz in Gummersbach ist als sondergesetzlicher Wasserwirtschaftsverband eine Korperschaft des éffentlichen Rechts. In unserem 1.100 km? groBen
Einzugsgebiet, das von Meinerzhagen bis Siegburg reicht, nehmen wir mit unseren 400 Mitarbeitenden alle wasserwirtschaftlich relevanten Aufgaben wahr.

Fur die Abteilung Finanzen, Fachbereich Finanz- und Rechnungswesen suchen wir zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine/n

Sachbearbeiter/-in (m/w/d) Kreditorenbuchhaltung

Es handelt sich um eine auf 2 Jahre befristete Vollzeitstelle. Eine Tellzeitbeschaftigung ist grundsatzlich méglich.

Es erwarten Sie folgende Aufgaben: Damit tberzeugen Sie uns:
* Kreditorenbuchhaltung mittels SAP » Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Kaufmann/-frau ftr
* Priafung und Anpassung von Buchungsvorgangen Blromanagement, Industriekaufmann/-frau oder eine vergleichbare Fachausbildung
* Kontenabstimmung » Berufserfahrung im vergleichbarem Aufgabengebiet ist winschenswert
» Stammdatenpflege und Koordination im Kreditorenbereich und angrenzenden SAP- * Fundierte Kenntnisse im HGB und Steuerrecht
Anwendungen » Anwenderkenntnisse MS Office sowie SAP FI/CO

» Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten
» Belastbarkeit, Flexibilitat und Teamfahigkeit

Das zeichnet uns aus

Eine sinnvolle Tatigkeit fiir Umweltschutz und Nachhaltigkeit Unterstitzung der Work-Life-Balance sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf:

{\ 39-Stunden-Woche, 32 Tage Urlaub/Jahr, flexible Arbeitszeiten sowie
v

Sicherer Arbeitsplatz mit individuellen fachlichen und persénlichen Iezeitmodclie Fenkonten: Homeamce cnach TAGREIE SoWIS MoBlics

Entwicklungsméglichkeiten Arbeiten, Kinderferienbetreuung, Beratungsangebote uvm.

Leistungsgerechte Vergiitung nach dem Tarifvertrag der Betriebliches Gesundheitsmanagement: JobRad, externe fachliche

Wasserwirtschaftsverbande (TV-WW/NW) ‘{’V\; Gesundheitsberatung, betriebliche Krankenzusatzversicherung, finanzielle

Anreizsysteme etc.
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Attraktive betriebliche Altersversorgung

Wir legen viel Wert auf Diversitat und streben die Gleichbehandlung aller Menschen an. Gleichzeitig haben wir uns besonders die Chancengleichheit von Mannern und Frauen zum
Ziel gesetzt und freuen uns Uber Bewerbungen von Frauen. Bel gleichwertiger Qualifikation werden Frauen bevorzugt bertlicksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
sind ausdrlcklich erwlinscht. Sie werden bel gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Fragen zum Bewerbungsprozess Fachliche Auskiinfte erteilt Ihnen
beantwortet Ihnen
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. I CORPORATE HEALTH
AWARD 2022

Daliborka Niederkorn Heike Nick Zertifikat seit 2017 ———
audit berufundfamilie fertiche Venwahung
Recruiterin Fachbereichsleitung Finanz- und £uPD CTTPTIE
Rechnungswesen I Handelsblatt

Q, 02261/36-1910
53 bewerbung@aggerverband.de Q, 02261/36-1810




