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AGGERVERBAND
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IHRE KARRIERE BEIM AGGERVERBAND

Der Aggerverband mit Sitz in Gummersbach ist als sondergesetzlicher Wasserwirtschaftsverband

eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts. In unserem 1.100 km® groften Einzugsgebiet, das von
Meinerzhagen bis Siegburg reicht, nehmen wir mit unseren 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern alle
wasserwirtschaftlich relevanten Aufgaben wahr.

Fur die Abteilung Abwasser, Fachbereich Abwasserbehandlung, Betriebsbereich Krummenohl suchen
wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Fachkraft fiir Abwassertechnik (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich
maglich.

Es erwarten Sie folgende Aufgaben:

« Betriebsfiihrung von Kldranlagen und Regenuberlaufbecken mit wechselnden Einsatzorten
innerhalb des Betriebsbereiches
Labortitigkeiten, Durchfihrung von Messungen zur Eigeniiberwachung
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Dokumentation von Betriebsergebnissen, Anfertigung von Betriebsberichten
Allgemeine Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten

Erkennen und Beseitigen von Stérungen

Uberwachung der Reparaturen durch Fremdfirmen einschlieRlich Mitwirkung bei der
Storungsaufklarung und -behebung
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Damit Uberzeugen Sie uns:

« Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft fir Abwassertechnik
(ehemals Ver- und Entsorger Abwasser) oder vergleichbar

« Nach Moglichkeit mit Nachweis zur Elektrofachkraft fur festgelegte Tatigkeiten

+ Mehrjdhrige Berufserfahrung ist wiinschenswert

« Kenntnisse in der Arbeitssicherheit

« Kenntnisse in der Abwassertechnik

» Kenntnisse der PDV (Prozessdatenverarbeitung)

o Fuhrerschein Klasse B

« Bereitschaft zur Teilnahme am Wochenend- und Rufbereitschaftsdienst

Das zeichnet uns aus:

« Sicherer Arbeitsplatz mit individuellen fachlichen und persdnlichen Entwicklungsmaoglichkeiten

« Eine sinnvolle Tatigkeit fur Umweltschutz und Nachhaltigkeit

« Leistungsgerechte Vergiitung nach dem Tarifvertrag der Wasserwirtschaftsverbénde (TV-
WW/NW)

« Unterstitzung der Work-Life-Balance sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf: 39-Stunden-
Woche, 32 Tage Urlaub/Jahr, flexible Arbeitszeiten sowie Teilzeitmodelle, Zeitkonten, Homeoffice
je nach Tatigkeit sowie mobiles Arbeiten, Kinderferienbetreuung, Beratungsangebote uvm.

« Betriebliches Gesundheitsmanagement: JobRad, externe fachliche Gesundheitsberatung,
betriebliche Krankenzusatzversicherung, finanzielle Anreizsysteme &etc.

« Attraktive betriebliche Altersversorgung

Wir legen viel Wert auf Diversitdt und streben die Gleichbehandlung aller Menschen an. Gleichzeitig
haben wir uns besonders die Chancengleichheit von Mannern und Frauen zum Ziel gesetzt und freuen
uns uber Bewerbungen von Frauen. Bei gleicher Eignung werden Frauen bevorzugt bertcksichtigt.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind ausdricklich erwlnscht. Sie werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berucksichtigt.

Ansprechpartner/-in:

Fur erganzende Auskinfte steht Ihnen der Betriebsbhereichsleiter Krummenohl, Herr Frank Wendt,
unter der Rufnummer 02261 / 36-2190 zur Verflgung.

Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet |hnen gerne Frau Daliborka Niederkorn unter der
Rufnummer 02261 / 36-1910.

Wenn Sie diese verantwortungsvolle Aufgabe reizt, bewerben Sie sich bitte bis einschlielilich
Sonntag, den 05.11.2023 (ber unser Online-Bewerbungsportal.
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