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Flilhrungskraft
in Tellzeit
arbeiten...

... ist bei uns
selbstverstandlich moglich.



Wir unterstiitzen die Vereinbarkeit von Beruf- & Privatleben.

Zertifizierung als familienfreundlicher Arbeitgeber
flexible Arbeitszeiten von 06:00 - 19:30 Uhr (ggfs. Abweichungen je nach Stelle)
anteilige Telearbeit von bis zu 60% - i.d.R. nach erfolgreicher Einarbeitung und vorheriger Absprache

Teilzeit- und Beurlaubungsmoglichkeiten

Betreuungsmoglichkeiten in den Sommerferien
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Meine

Karriere
starten...
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... heil3t fur mich:
schon in der Ausbildung
was zu bewirken.
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Wir setzen auf lhre Ideen und férdern Sie.

Fachspezifisches Schulungsangebot
Fachibergreifende Fortbildungen nach individuellem Bedarf/Praferenzen
Einladung zur Mitgestaltung unserer gemeinsamen Zukunft als LaFin

Interne Weiterentwicklungsmoglichkeiten
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Wir (
begrufRen Sie "\
im LaFin...




Wir heilRen Sie herzlich willkommen im Team LaFin
als Teil der Finanzverwaltung NRW.

¢ Willkommenstag mit tUbergreifenden Informationen seitens unserer Behordenleitung sowie Zentralabteilung

J Konkrete Ansprechperson(en)/“Paten”“ wahrend der Einarbeitungszeit

J Fachspezifische und fachubergreifende Schulungen
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Die klaren

Rahmen-
Bedingungen...

... bieten mir nicht nur
Sicherheit, sondern zeitgleich
auch Planbarkeit.
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Wir stehen fir klare Rahmenbedingungen.

Dienstvereinbarungen wie z.B. in Bezug auf flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten
Barrierefreie Arbeitsplatze und Hilfsmittel (z.B. Moblierung, Softwareunterstiitzung) je nach individuellem Bedarf

Garantiert faire und transparente Bezahlung durch den Tarifvertrag der Lander und das Landesbesoldungsgesetz NRW







Kostenlose Parkplatze (je nach Verfligbarkeit)

Forderung von Menschen mit Behinderung

Gleichstellungs- und Inklusionsbeauftragte sowie Schwerbehinderten- und Personalvertretung

behordliches Gesundheitsmanagement: Aktionstage, bewegte Mittagspause, ergonomische Arbeitsplatzberatung uvm.

Interne Events wie z.B. unser Sommerfest




...uberzeugen Sie sich bald selbst. Wir freuen uns auf Sie!




